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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu do tôi thực hiện. Toàn bộ 

số liệu tham khảo đều có nguồn gốc rõ ràng. Nội dung luận văn không sao 

chép dưới bất kỳ hình thức nào và chưa được sử dụng cho bất kỳ công trình 

nghiên cứu tư ng tự. 

Tôi xin chịu trách nhiệm hoàn toàn về nội dung khoa học của công 

trình này./. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

        Nguyễn Minh Hảo 
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 uận văn này được hoàn thành theo chư ng trình đào t o Th c sĩ 

chuyên ngành  uản l  kinh tế t i Trư ng Đ i học kinh tế    T   - Đ i học 

Thái  guyên, là kết quả nghiên cứu của bản thân trong quá trình học tập và 

công tác thực tế. 

 Để hoàn thành luận văn này, Tôi xin chân thành cám  n   nh đ o  hà 

trư ng,  hoa Đào t o  au Đ i học, giảng viên tham gia giảng d y Trư ng 

Đ i học kinh tế    T   đ  gi p đ , t o mọi điều kiện cho tôi trong quá trình 

học tập và thực hiện đề tài luận văn tốt nghiệp.  

Đặc biệt Tôi xin bày t  l ng biết  n sâu s c đến cô giáo, T .  h m Thị 

Thanh Mai ngư i đ  trực tiếp hướng dẫn và gi p đ  tôi trong suốt quá trình 

nghiên cứu để hoàn thành luận văn này.  

Xin cám  n l nh đ o và đồng nghiệp trong và ngoài c  quan   X  thị 

x   a  a đ  t o điều kiện thuận lợi cho tác giả trong quá trình thu thập, phân 

t ch số liệu. Xin chân thành cảm  n sự động viên, chia s  và gi p đ  của b n 

bè đồng nghiệp trong suốt quá trình học tập và thực hiện luận văn. 

Mặc dù đ  cố g ng và nỗ lực, tuy nhiên do th i gian nghiên cứu có h n 

nên luận văn không thể tránh kh i những h n chế và thiếu sót. Rất mong nhận 

được sự góp   của qu  Thầy, Cô. 

Trân trọng cảm  n! 

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

        Nguyễn Minh Hảo 
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